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Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ar upprattad i enlighet med Skollagen
(210:800) och Diskrimineringslagen (2008:571).

Skolledningen ansvarar for att planen anvands i det dagliga arbetet, utvarderas och
omarbetas efter aktuell kartlaggning och gjord riskanalys. Kontaktlarare ansvarar for att
planen delges eleverna i samband med lasarsstarten och féljer upp den kontinuerligt under
lasaret.

Denna plan galler for ldsaret 2023/2024. En ny plan upprattas for ldsaret 2024/2025.
Vision
Pa Vasagymnasiet ska vi genom férebyggande och framjande insatser arbeta for att alla

elever och medarbetare skall kdnna sig trygga, respekterade och forsta allas lika varde bade
under skoltid och pa fritiden.

Nolltolerans mot alla former av krdnkningar inom alla de olika omraden dar det kan
forekomma, dar sociala medier och tiden da eleverna inte ar i skolan &r en stor utmaning.

Vi ska aktivt bedriva ett malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av
krankande behandling och diskriminering av kén, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder.

Policy "Vasaandan”
Pa Vasagymnasiet ska alla elever och medarbetare kédnna sig trygga, respekterade och forsta

att alla har lika varde.
| kroppssprak, tanke, ord och handling upptrader alla sa att ingen kanner sig krankt.

Alla har ett forhallningssatt som praglas av respekt for varje individ, ar goda férebilder samt
bemdter andra som de sjalva vill bli bemotta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Pa Vasagymnasiet lagger vi stor vikt vid att alla elever ska ha fatt mojlighet att uppréatta goda
relationer med manga vuxna pa skolan. Vi stravar efter att varje enskild elev kdnner sig
bekvdm med att anfortro sig at minst en vuxen bland personalen.

Elevhdlsans personal har ett utpekat ansvar, men eleverna kan vanda sig till vilken personal
som helst pa skolan som eleven kanner fértroende for. Rutiner finns for hur 6vrig personal
for informationen vidare till rektor/elevhalsan.

En sarskild elevhalsoplan som tydliggdr Vasagymnasiet struktur gallande elevhalsans arbete
finns. Planen ar dvergripande, men ska ge en gemensam plattform for skolans olika
verksamheter inom omradena franvaroanmaélan och uppfoljning, orosanmalan till
socialtjansten, drogpolicy, extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Planen finns
publicerad pa Vasagymnasiets hemsida.



AL GYMA4
S 5

’a:jé Y, ‘”“ )
A M
“:‘.‘ J2B0CT

VASAGYMNASIET

-mot framtiden!

Aktiva atgarder

Den medarbetare som far kinnedom om att nagon anser sig ha blivit utsatt for krdankande
behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor som
far kinnedom om detta &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna.

Rektorn kan éverlamna ansvaret for utredningen och dokumentationen till elevhalsan eller
nagon larare. Rektorn har dock det yttersta ansvaret att t ex krdnkningarna upphor och att
relevanta atgarder genomfors skyndsamt.

Dokumentation
Rektor ansvarar for att arbetet dokumenteras. Allt arbete, fran upptackt till atgard, ska

fortlopande dokumenteras. Det &r av storsta vikt att dokumentationen forvaras pa ett
betryggande satt och vid behov finns tillgdnglig som underlag for vidare atgarder. Darfor
skall den slutliga dokumentationen lamnas till rektor.

Niva/ansvarig Exempel pa aktiviteter

Skolledning Implementera visionen pa Personalkonferenser
ersonal- och elevniva
Rektor P Vasanytt

Arskursvisinformation, frukt-
och grillstund

Skolkonferenser
SAM-grupp

Daglig kontakt med eleverna

EHT Implementera visionen pa | Traffar staben i borjan av

Bitrédande rektor personalniva och elevniva lasaret

Aktiviteter med ar 1-klasser

Halsosamtal: ar 1
skolskoterskan

Foljer upp narvaron

Kompetensutveckling i
vardegrundsfragor mm

EHT-tid mandagar 10-11,
torsdagar 8-9

Daglig kontakt med eleverna
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Programarbetslag/
Kontaktlarare (KL)

Programarbetslagsledare

Implementera visionen pa
elevniva

Programdagar
Klassrad

KL-tid
Fordldramote

Utvecklingssamtal

Amnessektorer/
Undervisande larare (UL)

Sektorssamordnare

Implementera visionen pa
elevniva

Lararledd undervisning i
klassrum, verkstader,
idrottshallar mm

UL tar ndrvaro varje lektion

UL rapporterar till KL om
arbeten inte lamnats i tid,
om prov inte blivit gjorda

Later i undantagsfall
eleverna sjalva valja grupper
vid grupparbeten

Overgripande

Allas ansvar

Folja ”"Vasaandan”

Halsar pa eleverna i skolan

Papekar felaktigheter t.ex.
fotter pa borden

Pratar positivt om vara
elever

Uppmuntrar och bekraftar
alla elever

Hjalper elever att samtala
med rektor/EHT vid behov

Kommer i tid till

moten/lektioner/prov mm

Stanger av/lagger bort
mobiltelefoner under
moten/lektioner och prov

Utvardering av planen

Planen skall utvarderas och eventuellt omarbetas senast i augusti varje ar utifran

lasarsutvarderingen av programarbetslagen, elevhilsan, skolledningen/staben och de som

jobbar med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Planen ska utvarderas av elevraden, elevskyddsombuden och skolkonferensens ledamaéter.
Eleverna i varje program involveras i arbetet genom enkater, intervjuer och samtal. Arbetet
med likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling, ingar som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete och finns med i var utvarderingsmall.

Rektor sammanstaller utvarderingsresultat/riskanalys och uppréattar vid behov
handlingsplaner.

Uppf6ljning lasaret 22 /23

| halsosamtalen som skolskoterskan gor med alla i ar 1 (102 st) uppger sju elever att de vet
nagon som blir illa behandlad pa skolan av andra elever. En elev uppger att de sjalva blivit
utsatta av andra elever. Tva elever uppger att de har blivit illa behandlade av nagon personal
pa skolan och tre elever uppger att de sett andra elever som blivit illa behandlad av vuxna pa
skolan. Samtliga elever har erbjudits stod fran EHT.

Pa fragan om hur man trivs i skolan svarade 93 % mycket bra eller bra och sex % varken bra
eller daligt, en % daligt och noll % mycket daligt.

Pa fragan om skolrelaterad stress, svarade 15 % att de aldrig upplevde stress, 47 % lite
grann, 29 % ganska mycket och nio % mycket stress. Eleverna som kant sig mest stressade
har fatt erbjudande om tid hos skolkuratorn. Eleverna upplever mindre stress detta lasar
relaterat till aret innan, vilket &r gladjande.

Skolinspektionen enkaten: Enkatresultat 2022, www.skolinspektionen.se/skolenkaten.

Sammanfattning av skolinspektions enkdt som presenterades under varen 2022. Dar arskurs
2 elever samt undervisande larare svarat pa fragor kring bla. jamstalldhet, trygghet och
elevhalsan.

Eleverna pa Vasagymnasiet svarar att de far bra med stdd av sina larare och kdnner att de far
lika mycket stdd som andra elever med annan konsidentitet, svaret ger ett indexvarde (1-10)
pa 6,4 ochiriket 6,0. Lararna svarar pa liknande fraga om stoéd 8,5 och riket 7,2.

Eleverna pa Vasagymnasiet ar trygga pa skolan med ett varde pa 9,1 i for hallande till rikets
8,7, lararna upplever att eleverna ar trygga med 8,0 och jamfort med riket 7,0.

Eleverna pa Vasagymnasiet upplever att de far hjalp via elevhéalsan 7,7 och i riket 6,7, lararna
har svarat att elever och larare har god hjalp av elevhdlsan med 8,4 jamfort med rikets 7,7.

Vasagymnasiets resultat ger en indikation pa att elever och larare kdnner sig néjda med det
jobbet som gors pa skolan.


http://www.skolinspektionen.se/skolenkaten
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Bilaga 1

Vasagymnasiets vardegrundsteser och
ordningsregler

Vardegrundsteser

e Diskriminering och krankande behandling accepteras inte pa skolan.

e Vibryr oss om varandra. Vi ska visa lyhérdhet och respekt for varandras asikter och

se till att alla &r delaktiga och far komma till tals.
e Viforvantas upptrada pa ett moget satt och vara radd om var fina skola.
e Vi haller oss vélinformerade och foljer gemensamma beslut.

e Vi hdlsar pa varandra i skolan.

Ordningsregler

e Du forvantas vara en bra kamrat som tar hand om dina vanner och klasskamrater.
e Du forvantas vara pa ratt plats, i ratt tid och med ratt utrustning.

e Du forvantas upptrada pa ett moget satt, dvs inget spring i korridorer, fotter och

skor pa golvet och lyssna pa vad skolans personal sager.

e Du forvantas félja larares anvisningar for mobiltelefoner och dator pa lektioner och

allmant i skolan.

e Biblioteket ar en studieplats dar man pratar med lag volym. Ingen mat och dryck i

biblioteket ar tillaten.
e Avtal och Ian ska hallas och alla ska ta ansvar fér skolans utrustning.
e Rokning arinte tilldtet pa skolomradet.

e Obehoriga far inte vistas pa skolan, besokare hanvisas till expeditionen.
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Bilaga 2

Manual och dokumentation av krankande behandling
Nagon far kinnedom om att X ar utsatt. Detta rapporteras till rektor omgaende, som

ansvarar for att huvudmannen far de uppgifter som kravs.

Rektor kallar ssamman de som behdver involveras ex kuratorn eller hela elevhdlsoteamet,
klasslarare.

Dar bestams vem som skall utreda fragan samt dokumentera handelseférloppet och
atgarderna. Har gors dven en plan for uppfoljning.

Dokumentation av krankande behandling
Arendet aktualiserades:

Namn pa den som upplevt krénkning:

Namn pa den/de som ska ha utfért krankningen/kridnkningarna:

Namn pa vem som aktivt kommer jobba i drendet tillsammans med ansvarig rektor:
Utredning av vad som hant:

Berdrda ldrare som behéver fa information om det intréffade, samt fler 6gon som ser att
krankningarna upphor:

Datum for information till vardnadshavare om elev &r under 18 ar:

Bedomning om drendet beh6ver anmalas/remitteras till annan myndighet:

Vilken:

Antal mdten med den utsatte:

Antal méten med den/de som utsatt:

Uppfoljning ca en manad efter att den akuta situationen och krdnkningarna har upphort:

Utvardering av hur drendet hanterats och utfall:

Per Gamalielsson Helene Klint

Rektor Kurator
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