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Datum

2024-01-16

Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll MBL § 14, inriktningsbeslut gidllande
organisationsforindring for samhillsbyggnadsenheten

Tid och plats 16 januari kl. 9:00, via teams

For arbetsgivaren Anders Neuman, kommundirektor
Sofia Dahlerus, HR-chef

For fackforbund Lotta Lundborg, Vision
Kim Krantz, Vision

Maria Stenberg, ombudsmanVision

§1

Vision har pakallat central férhandling enligt MBL § 14 géllande
inriktningsbeslut om en omorganisation av Samhaéllsbyggnadsenheten fo6r
att fa en samlad teknisk verksamhet i Arboga kommunkoncern.

§2

Vision undrar ndr man inte har en samhallsbyggnadschef, hur ska
utskottet fa den kunskap som behovs for att fatta de basta besluten. Vision
efterlyser att det finns sakkunskap och specialistkompetens i
myndighetsutdvningen.

Vision efterlyser att det ska finnas en tydlig plan for hur organiseringen
ska se ut efter verksamhetsovergangen i AKTAB. Det finns stor oro i
medarbetargruppen da framtiden &r oviss om verksamhetstvergang sker
for delar av gruppen.

Vision anfor att det finns en risk att myndighetsutévning borjar utovas i
AKTAB.
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Vision vill vara med i hela processen och att arbetsgivaren anvénder sig av
de fackliga fortroendevalda.

Vision tydliggor att medarbetarna inte motsétter sig forandring men det &r
hanteringen av férandringen som ifrdgasatts.

Vision onskar att SKRs juridiska experter granskar forslag till beslut
utifrdn aspekten med myndighetsutévning och konstruktionen som
foreslas i forslaget till beslut.

§3

Utifran Visions synpunkter svarar Anders Neuman att arbetsgivaren &ven
fortsdttningsvis kommer anvanda sig av de lokala fackliga foretrddarna.

Gallande farhagan att det inte kommer finns sakkunskap och
specialistkompetens i myndighetsutévningen sa svarar Anders att det ar
hans ansvar som kommundirektor att sdkerstélla detta.

Gallande 6nskemalet om att fa veta hur organiseringen i AKTAB kommer
se ut for de medarbetare som foreslas ga over i verksamhetsovergang sa
kan inte kommunen uttala sig d& det &r en process som arbetas med i
AKTAB géllande hur organiseringen kommer se ut. Anders understryker
dock att det finns forstaelse for att medarbetare kdnner oro kring den
ovissheten. Arbetsgivaren kommer sa langt det 4r mojligt omhénderta
denna oro och se till att atgarder vidtas for att trygga en god arbetsmiljo s&
langt det &r mojligt.

Riskbedémningar med medarbetarna &r inbokade till slutet av denna
vecka.

§4

Forhandlingen avslutas i enighet och férklaras avslutad vid dagens
datum.

Vid protokollet
X ,
D C{‘){W\ g r
Sofia Dahléru(s (/(WK
HR-chef

2(3)



ARBOGA KOMMUN 3 (3)

: /

Lotta Lundborg

Kommundirektor Vision

Protokoll MBL § 14, inriktningsbeslut géllande organisationsforandring for
samhallsbyggnadsenheten



